PRIMARIA COMUNEI BOLDE§TI-GRADISTEA, BOLDESTI-GRADISTEA, PRAHOVA
Catre AGENTIA NATIONALA A FUNCTIONARILOR PUBLICI

Nr. inregistrare: 1212 / 25.03.2025

Instiintare organizare concurs

Tithy concurs: PRIMARIA COMUNEI BOLDESTI- GRADISTEA, Judetul PRAHOVA, publica anuntul
privind organizarea concursulul de recrutare pentru ocuparea unei functii publice de executie
vacante in baza art. VIl alin, (3) lit. b) din OUG nr. 156/2024 sl art, VIl alin, (7)/X1 din OUG 121/2023
pentru modificarea i completarea Codului administrativ

imi asum respectarea prevederilor OUG nr. 156/2024, OUG nr. 121/2023 si ale Legll nr. 296/2023.
Data solicitata.de publicare a anuntului: 08.04.2025
[ | Solicitdm reprezentant ANFP in comisia de concurs

Functia publica sceasa la concurs:
- Referent, clasa Ill, grad debutant, COMPARTIMENT SECRETARIAT 9! RESURSE UMANE - 614067

Data, ora si locul desfasurarii probei scrise
12.05.2025 02:00, Sediul Primarisl Comunei Boldesti-Gradistea
$

Perioada de depunere a dosareslor 08,04.2025 - 28,04.2025

Ferioada verificare eligibllitate candidati: In termen de maximum 5 zlle lucratoare de la data expirari
termenulul de depunere § dosaralor,

Perioada depunere contestatie la verificarea eligibilitayii candidatilor. in termen de o zi lucrataars de la data
afisaril rezultatulu verificarli eligibilitatii candidatilor

Perioada solutlonare contestatii |3 verificarea eligibilitatii candidatilor: In termen de o zi lucratoare de |a
expirarea lermenulul de depunere a cantestatiilor

Londitil pentru ocuparea postului
- 61 = Clasa IIl, Grad debutant, COMPARTIMENT SECRETARIAT S RESURSE UMANE
Studii de specialitate:

- studii heeale, respectiv studil medii liceale, finallzate cu diploma de bacalaursat

Nota. Raspuraabilitatea privipe legalitzr=a &l corectitudines informspilor din cantmutut snuntuiul-de cahturs putiticat pe site-ul Agentie 1 g siteared
In temeiutile iegale previtute de aciale nonmative anartin |y eeelusiviiats dutanitatii sav institupier oublice rgarizataars 2 Corcursule
IB-ME553 = Versime 5 = 25032025 639/13



Vechime minima in specialitatea studiilor 0 ani
Durata timp de munca: 8h/zi —40h/saptamana

Perfectionarl (specializari)

Se menfioneaza, daca este cazul, conditia prevazuta laart. 465 atin, (1) lit, g) din GUG nr. 57/2019, cu
madificarile sl completarile ultericare, cu Privirce 1a dovedirea prin certificat, sau, dupa caz, prin alt tip de
document, a absaivirii Lnej perfectionar| sau specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii
publice:

Cunostinte teoretice in domeniul tehnologiel informatiei (necesitate si nivel de cunoastere)

Se completeazs in cazul in care pentru ocuparea functiei publice este necesara detinerea cunostintelar
teoretice in domeniul tehnologiet informatier, cu precizarea nivelulu| de certificara similar celui de tip
ECDL/ACDL: '

Cerinte specifice

Se menticneaza, daca este cazul, conditia prevazuta la art, 465 alin, (1) it. g Indice 2 si alin, (2) din QUG nr.
37/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, cu privire 1a obtinerea unul/unsi aviz/autorizatii
pravazut/prevazute de lege, cu respectarsa prevederlor legisiatiel specifice cu privire la indeplinirea conditiel;

Bibliografie sl tematica
1. Constitutra Romaniel, republicata
U tematica Constitutia Romaniel, republicata
2. Ordenanta Guvernulul nr, 137/2000 privind pravenirea st sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu medificarile s completarile ultenocare
cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturar formelor de
discriminare, republicats, cu modificarile si completanle ulterivare
3. Legea nr.202/2002 privind sgalitatea de sanse 5| de tratament intre femel si barbat, republicata, cu
modificarile 5i completarile ultetioare
cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratamant intre femei si barbati,
republicats, cu madificarile s) completarile ulterioare
4. Parted |, titlul | sl titlul 1) ale partil a 113, titlul | al partii a IV-g, titlul | si |1 3le partii 2 V-a din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica Partza |, titlul | si titlul |l ale partii 3 11-a, titlul | al partii a IV-a, titlul | 5i 1l ale partii a VI3 din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2018, cu modificanle completarile ulterigare
5. Legea nr53/2003 privind Codul Muncil jcu modificarile §i completarile ulterioars,
cu tematica Titlul Il - Contractul Individual de Munea, Capitolul | - Incheierea Contractulul Individual de
Munea,

Atributii stabilite in fisa postulul, precum si alte date necesare desfasurarii concursului:

1 analizeaza, elaboreaza; actualizeszs §l propune spre aprobare strategia de management de persanal la
nivelul aparatulul de specialitate af primarulul |

Motd: Rezaniooilitat=3 priving legalitated ol coveciitudinez Intarmiatidar din cantinutil sneondul de eanours publicat pe-sile ul Agenliel si incad ares
it temennls leaale prevazure de acsle rosratiye apantin i excluswitate suteriatii sau lvlitulie publice nrganizatosrs: g cansurssitul
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Zintocmeste dispozitiile de numire, contractele de munca-actele aditionale, promovare, avansare transfer
JIncetare a-activitatil pensionare reincadrare terminarea staglului si orice alte modificari aparute in raporturile
de serviciu sau munca,

3.gestioneaza procedurlle de motivare a salariatilor atat din punct de vedere salarial, potrivit legii cat si
nesalarial,

4.elaboreaza §i actualizeaza regulamentul de Organizare si functionare (R.0.F),Regulamentul Intern (R.O,1),
proceduri operationale, metadelogii;

3.asigura gestiunea personalului prin elaborarea 5 modificarea /completarea Contractului Individual de Munca
(C.LM),

6 participa la elaborarea i modificarea /completarea Acardului Colectiv /Contractulul Colectiv de Muncs:
7.arganizeaza §i raspunde de procedura de ocupare a posturilor vacante, temporar vacante prin concurs,
£xamen, promovare, etc;

8 laboreaza documente de evidenta a personalului;

9.asigura procedura prevazuta de lege in ceea ce priveste, postarea pe site-ul institutiel i transmiterii catre
Agentis de Integritate a declaratiilor de Avers §i Interese pentru functionani public §t persanaly| contractual
din cadrul aparstulyl de specialitate al primarului ;

10.intocmeste sitwatii statistice i alie situatii solicitate pe linie de personal

11.tine legatura cu toate compartimentele functionale ale primanei |

12.tine legatura cu ANFF, ITM, CAS, AJPIS. AN,

13.indeplineste arice alte atributil dispuse de primar.

Continutul dosarului de concurs si modalitatea de inscriere la concurs

Dosarul de concurs conting, in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut la-art: 137 lit. b) din Ariexa . 10 din GUG nr. 57/2013, cu medificarile si
completarile uitericare prin rapartare 13 art, VI din QUG nr- 121/2023;

b} copis cartii de identitate:

€) copia actulul doveditor emis de autoritatile competante, in cazul in care intervenit schimbarea numeluy|
consemnat in certificatul de nastere;

d) copla carnetului de munca si/saua adeverintei eliberate de angsjator pentru perioada lucrats, care sa
ateste vechimea in munca si In specialitatea studiilor necesare pentru ccuparea postului detinut, potrivit
prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

€] copii nle diplomelor de studii sau echivalents, certificatelor i zltor documente: care atestd efectuarea
uner specializan §i perfectionarl sau detinerea unor tompetente specifice, dupa caz;

f) copia adeverintel care atesta starea de sinaiate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni anteriar
demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatulul, si a avizulul psiholagic eliberat pe baza
unel evaluari psihologice organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legil, valahil
potrivit prevederilor legals;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricil corespunzatoare din formutarul de insecrlere,
sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii saucolaborator al acesteta, in conditiile
prevazule de legislatia specifica;

) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriers,

privind faptul ¢3, in ultimii 3 ani, persoana nu 3 fost destituita sau nu i-a Incetat contractul individual de munca
penhtru molive disciplinars.

Pentru functiile publice de conducere. dosarul de concurs include sl copia diplomal de master in domeniul
administratiel publice, management sau in specialitatea studiilor necesare acupani functiel publice sau g
diplomei echivalente conform prevedsrilor art. 57 alin. (2) din Legea nr, 199/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare. '

Noti: Respantabilitatsa priving legalnates 3l corectitudiniea Ioforma)idal ain canitinutyl Anuniili de canrirs publizar pesine.ul Agentiet st vadrarea
in tamplunile fegale prevazite de actels nanmative agartar i exclusvitate solantatil say lnstitutien HUBiicE prganisstaate g cancirsulu
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Cazierul judictar poate fi inlocuit cy o declaratie pe propria raspundere prin completarea rubricii
corespunzatoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis 13 proba de verificare a
eligibilitatii 3i care nu a solicitat expres |a inscrierea |a concurs preluarea informatiilor direct de 1a autoritatea
=au institutia publica competenta are obligatia sa completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfasurdril
etapet de selectie, dar nu mal tarziu de data i ora organizari interviului, sub sanctiunea neemiten| actulyi
‘administrativ de numire in functia publica, in situatia in care, |a inscrierea la concurs; candidatul solicita expres
preluarea informatiilor direct de la autoritates sau Institutia publica competenta, extrasul de pe cazierul
Judiciar'se solicita potrivit legii si procedurli aprobate a nivel mstitulional.

Conform dispozitiilor art, VIl alin, (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin, {7) din Anexa
10 I3 OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, modelul orientativ al adeverintel eliberate de
angajator pentru perioada |ucrats care atesta vechimea in muncassi in specialitatea studiilor este prevazut la
art. 137 lit. &) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2018, cu modificarile si completarile ulterioare,

de inscriere | curs

Potrivit dispozitilor art, Vilalin, (17) din OUG nr. 12172023, dosarul de concurs se poate depune personal de
catre candidat, se-poate transmite prin intermediul unul serviciu de curierat sau se poate transmite m format
electronic, la adresa de 2-mail indicatd de autoritatea sau institutfa publica In anurtul de concurs, Bosarelor de
concurs transmise de candidat) ka adresa de e-mail indicata de autoritates sau institutiz publica in anuntul de
concurs dupa terminarea pragramulul da lucru al autoritatii sau institutiel publice, dar in perioada de
depunere a dosarelor de concurs, || se atribuie numar de inreqistrare in ziua lucratoare urmatoare, lar daosarul
de concurs este considerat ca fiind depus in termen,

Documentale care constituia dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatulul de a prezenta
Secretarulul comisiel de cancurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru conformitate cu
anginalul, pana cel tarziu Ia data desfasurarii probel interviului, sub santliunea neemiterii actulul administrativ
de numire in functia publica in cazul promovarii concursului,

ditii de ocupare a unei functil public ivit art. 465 din Codul administrativ

(1) Peate acupa o functie publica persoana care indeplineste urmatoarele candilli

2a) are cetafenia romana si domiciliul In Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢} are varsta-de mimmum 18 anl impliniti;

d) are capacitate deplina de exarcitiu:

€) este apt din punct de vedere medical gl psihologic s3 exercite o functiz publica. Atestarea staril de
sanatate se face pe bazd de examen medical de specialitate, de citre: medicul de familie, respectiv pe baza de
evaluare psihologica organizata prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditille de studil 5i vechime in specialitate prevazute de lége pentru ocuparea functiel
publice —( conferm anuntulu de concurs);

g) dovedegte prin certificat sau, dupa caz, prin 31t tip de dacument ahsolvirsa unei perfectionari'sau
specializar| stabllite expres da lege pentru ocuparea unor functii publice,

g indice 1) are cunostinte teoretice in demeniul tehnologlei Informatiel, nivel utilizator incepator; (nu se
aphea functiilor publice vacante s| temporar vacants care 5€ OCUPA prin concurs organizat in conditiile
prevazute fa art. VIl 5 art. XV din QUG nr. 121/2023)

0 indice 2) indeplineste condilia de ocupare a postulul reféritoare la obtinerea unui aviz sau a unet
autorizatil, in conditiile legil, In situatia in care pentry functia publica respectiva este prevazuts ca abligatorie
Nota: Resporsafaiitates privind legalitates si carectitudinea Infarmatilnr Ui Ladiiinitul anuntulisl dirzoncurs publicas ps zte-y| Aaunlie: 3| Intodraces

0] t:'neuattnle)fgalu: BrEvaTUIE Q@ atiels marmanve spartin in exclusivitaie gulaniaii sau Institier pullice organizdlasee 3 concwrsuha
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aceasta conditie de ocupare a postulul, justificata de indeplinirea unor atributil care necesita un-astfel de aviz
Sau autorizatie;

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatil, cantra statulul sau contra
autoritatil, Infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuires Justitiel, infractiuni de
fals ori a unel infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei publice, cu
exceplia situatie in care a intervenit reabilitarea, amnistia past-condamnatorie sau dezinctiminarea fapte;

l) nu la-a fost mterzis dreptul de a ocupa o functie publica:sau de a exercita profesia orl activitatea in
executarea carea a'savarsit fapta, prin hotarire judecitoreasca definitiva, in conditiile lzgi;

J) nu 2 fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul Individual de munca pentru motive
disciplinare in ultimii 3 anl;

k) nu a fost lucrator al Securitai sau colaborator at acesteis, in condifjile pravazute de legislatia specifica;

)i s-a aplicat una dintre madalitalile de ocupare a functiilor publice prevazute |z art 466 alin. (2).

(2) Conditia de bcupare & functlel publice prevazuta la alin. (1) lit. g2) se indeplineste in termenele §i conditille
prevazute de legislatia specifica.

(3) Pentru ocuparea functiflor publice de conducere, candidatii trebure sa fie absolvent] cu diploma ai studiilor
universitare de master in domeniul administratiel publice, management sau in specialitatea studiilor necesare
ocuparii functiet publice sau cu diploma echivalentd conform prevederilor art. 57 alin, (2) din Legea nr.
199/2023.

Persoane de contact:
Vasile, Leantica, referent, 0244448200, 0244448000, primaria_boldesti_gradistea@yahoo.com

Functie (Conducator institutie); primar
Nume Prenume: Damian Leon
Seminaturs
48552 - 5 - 25.03.2025 09:13

Semmat digital de Legyn Darmian

Leon Damia N Data: 20250325 110817
1020

Nota: fesponsabliitotes priving legulitataa sl cormetituniney lormatiiior din cantinutul snuntulo de conmeurs putshcat pesite-ul Agentisi & Inesdrares

N tamaiunie legate prevazute de oxtals normative apantin In gaclusivitate sULAHAHE €54 IMstttigi publice arganizaioare a conquwsulul
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